ne B 2023-HRIDE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ica; 29 do. Abi /ﬂ del 2023

VISTO:

El expediente administrative N® 23-006953-001 v la Resolucion Directoral NT 498-2023-4R1/DF,
de Cese por Limite de Edad de Dofa MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA, <l Informe
Técnico N° 245-2023-IC A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/LURPYRL:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 498-2023-HRI/DE, s& resuelve Cesar por Limite de Edad o
oartir del 23 de Marze del 2023 ¢ Dena MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA, riecdco
Radicloge Nivel MC-V de acuerdc alo establecido en el articule 35° cel Decraic | eqgislaiive
N® 276 y arliculo 182° v 186° de Decreto Supremo N° 005-20-FCM, reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el mismo que se omitid reconocer ¢ la administrada ios
Beneficios Socicles que le coresponde por ley a la fecha de su cese, de conformidad con
las normas y leyes vigentes.

,/ '\' Que, se liene que estaklecer que ala administrada le corresocnde como 3ereaficios Sociales

( P ¥E i »por Cese: 1) Compensacién Por Tiempo de Servicios [CTS), W) Yocacicnes Truncas vio
4 b ,Vccm, cnes No Gezadas.

\'\-\_b ,,f/' Que, medionte Decreto Legislative N?1153, se regula la Politica Integral de Compensacionss

¥ Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicic del Estado, con e finalidad cue el

. Lstado dlcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiercia v preste efeclivamente

servicios de calidad en materia de salud al civdadano, ¢ trovés de una poitica ntegral de
;e compensaciones y eniregas economicas que promueva el desarrollo del persenal de |a
f salud al servicio del Estado;

i Que, mediante Decreic Supremo N°015-2018-3A, de fecha 13 ce julic de 2018. se apruebo &l
Reglomenioc  del Decreto Legislative N2T1153, que requla la Poifica  Infegral  de
Compensaciones y Entregos Econdmicas del Personal de e Salud al Servicio de! Estado, cue
promueva el desarrollo del persenal de la sclud al servicio cel Estado:

Que, el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado define la Compensacion por Tiempo
de Servicios “El cdlculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) del personal de la
salud, equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal
que les fueron pagadas en cada mes durante los Ultimos 36 meses de servicios efectivamente
prestado. En caso que la antigiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a 36 meses,
se hace el cdlculo de manera proporcional”.

Que, mediante Inferme Escalafonario N 020-2023-HRI-ORRHHUSEEL, lo Jefa de o Unidad de
Seleccién, Evaluacion, Escalofén v Legajes informa que la ex servidorc MARY CATALINA
MOLINA DE CASAVILCA cuenta con 42 Afcs, 05 mMeses v 22 Dias de servicio presiados ol
estado, desde el 01 de Setiembre de 1984 al 22 de Marzo del 2023, por lo que corresponde
reconocerle la Compensacion por Tiempo de Servicio en base ala normalividad estaplecida
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dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 25224 ¥ la Novena Disposicion
complementaria Final del Decreto Legisiativo N° 1153  reglameniado con el Decreto
Supremo N 015-2018-SA.

Que, ge las VACACIONES, que el Decreto Legisictivo N° 1153, que “Regula la Politica Integral
de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado™,
el reterido cecreto reconoce el derecho del personal de la salud al servicio del Estado a
vercibir unc entrega econdmica, ¥y en su articulo 8 Estruclura de la Compensacion
Econdmica del Personal de la Salud, Numercles 8.4 vy 8.5 establece: 8.4 Vacaciones “Es Ia
entrega econdémica otorgada por el derecho vacacional”; 8.5 La compensacion
ecenomica se page mensualmente e incluye la valorizacion Principal vy la Ajustada, v la
Priorizada, de corresponder. El monto del page mensual equivale a un dozavo (1/12) ge la
compensccion econdmicaq, siendo une de los dozavos el page correspondiente a la enfrega
economica otorgada por el derecho vacacional. Esta disposicion no admite excepciones.

Que, con Nota N° 023-2023-UCA-ORRHH/HRI, el Jefe de la Unidad de Conlrel de aAsistencia
de lo Oficing de RR.HH. informa que la administrada no hizo uso de sus vacaciones
correspondente ol ono 2020, 2021, 2022 vy 2023, asimismo se informa gue de acuerdo al
regiomento de asistencia y permanencia del personal del MINSA en su capitule V art, 51°
senala que sclo se pueden acumular 02 periodos vacacionales, por 1o que solo se estard
consigerando en lo liguidacién de vacaciones No Gozadas los periodos del 2021 y 2022 v
Yacaciones Truncas 2023,

Que, con Nota N° 029-2023-HRI-DA-CRRHH/URP, el Jefe de I Unidad de Remuneraciones y
Presupuesto de la Oficing de Recursos Humanos, remile la Liquidacién de Reconocimiento
ce Compensacion por Tliempo de Servicio, Vacaciones No Gozadas v VYacaciones Truncas
de la ex servidora MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA.

Gue, conforme a lo expueste, de acuerdo ¢l Informe Técnico N® 245-2023-ICA-GORE-DRS A-
HRI-ORRHH/UBPYRL, emitido por lo responsable de la Unidad de Beneficios, Pensicnes y
Relaciones Laborcles de la Oficinag de Recursos Humanos, concluye que coresponde
reconocer a favor de la ex servidora MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA I Entrega
Econdmica por Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas v la Compensacién por
Tiempo de Servicios efectivos prestados al Estado.

De conformidad conlo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153 y su reglamento aprobado
por Decrete Supremo N° 015-2018-SA, Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para
el afno 2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | ey de Procedimienio Administrative
Genercl, cen la visacion de la Direccion General del Hospital Regional de Ica, Director
fecwiivo de lo Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanas,
Jefe de la Oficing de Asescria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER « favor de Dofic MARY CATALINA MOLINA DE
CASAVILCA, icenfificaca con DNI N 21443515, ex servidora con el cargo de Médico
Radidloge Nivel MC-V, del Departamento de Diognédstico por Imagenes del Hospital
Regional de lca, CUARENTA Y DOS (42) ANOS, CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS de
servicios prestados al Estado, hasta el 22 de Marzo del 2023 ——-- -

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER a fovor de Dofa MARY CATALINA MOLINA DE
CASAVILCA, identificado con DNIN® 21443515, la suma de SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA
CON 00/100 SOLES (S/ 70,260.80). por Conceplo de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS}., de acuerdo alo expuesto en los considerandos de [ presente resolucion —-—--se——-—
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ARTICULO TERCERO.- RECONOCER c favoer de Dorica MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA,
identificada con DNI N 21443515, la suma de DIECINUEVE MIL CINCUENTA Y CINCO CON
64/100 SOLES (S/ 19,055.64), por Concepto de Entrega Econdmica por Derecho Yacacional
2021 y 2022 y la Entrega Economica per Vacaciones Truncas 2023, de acuerdo ¢ lo expuesic
en los considerandos de 1a presente resOlUCION .~ e

ARTICULO CUARTO.- Que el pago se enconfrara supeditado a la dispenibilidad
presupuesial correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdoe al
Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone o Ley N° 31638
Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el Ano Fiscal 2023 -———aeeee

ARTICULO SEXTO - NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado y a las instancias que
corresponde para su conocimiento y demdas fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,

JHTCH/D.E. HRI.
JAOM/D.ADM,
LAAM/J.ORRHH

rnaauerval



